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Clanok 1
Uvodné ustanovenia
1. Organiza¢ny poriadok Centra socialnych sluzieb - NADEJ so sidlom v Dolnom Lieskove

&. 197, 0189 21 (dalej len ,,CSS - NADEJ) je zakladnou vnutroorganizaénou normou,
ktora urcuje postavenie a pdsobnost CSS - NADEJ, jeho vnuatorna Struktiru, ulohy,
zodpovednost’ arozsah pravomoci riaditela a zamestnancov CSS - NADEJ ako aj

vzajomné vzt'ahy medzi nimi.

2. Organizaény poriadok je zavizny pre vietkych zamestnancov CSS - NADEJ.

Clanok 11

Vseobecné ustanovenia

Centrum socialnych sluzieb — NADEJ, 018 21 Dolny Lieskov ¢. 197, ICO: 00632414,
(dalej len CSS — NADEIJ) je rozpod&tovou organizaciou Tren¢ianskeho samospravneho
kraja spravnou subjektivitou, ktora je svojimi prijmami a vydavkami zapojena
narozpocet vysSiecho uzemného celku. Hospodari samostatne podla schvaleného

rozpoctu s prostriedkami, ktoré jej ur¢i zriad’ovatel’ v ramci svojho rozpoctu.

CSS — NADEJ m4 interné organizaéné zlozky:
a./ Domov socialnych sluzieb

b./ Specializované zariadenie

c./ Zariadenie podporovaného byvania — Stupné

d./ Podpora samostatného byvania: terénna forma
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3. CSS—-NADEJ ma schvalent kapacitu v zariadeni 110 miest v ¢leneni:

Domom socidlnych sluzieb : 58
Specializované zariadenie : 42
Zariadenie podporovaného byvania: 10

Clanok IIT
Riadenie a organizacia
1. CSS - NADEJ zriad'uje a kontroluje Trendiansky samospravny kraj, ktory v pripade
zistenych nedostatkov prijima potrebné opatrenia.

2. CSS — NADE]J riadi riaditel’ a vnatorne sa ¢leni na tieto Gseky:
a/ usek ekonomicko-prevadzkovy,
b/ tsek socidlno-zdravotnicky.

Usek je organiza&ny utvar, ktory zabezpeéuje uceleny stibor odbornych &innosti.

4. Jednotlivé useky pri vykone svojej Cinnosti vzajomne Gzko spolupracuji. V pripade, Ze sa
vybavenie urcitej veci dotyka posobnosti viacerych tsekov CSS - NADEJ, zabezpecuje
jej vybavenie ten usek, ktory bol riaditelom CSS - NADEJ povereny plnenim tejto tlohy.

5. Prilohou & 1 tohto organizaéného poriadku je organizaéna Struktira CSS — NADEJ.

6. Napln ¢innosti jednotlivych tsekov je uvedena v prilohe €. 2 tohto organizacného poriadku.

Clanok 1V
Statutirny organ
1. Statutarnym organom CSS — NADE] je riaditel’, ktory v pracovnom pomere vykonava

svoju funkciu ako vykon prace vo verejnom zaujme v sulade s platnou legislativou
0 vykone prace vo verejnom zaujme a platnou legislativou zakonnika prace.

2. Riaditel’ je Statutarnym organom v pracovnopravnych vztahoch, v majetkovopravnych
vztahoch, ktoré suvisia s plnenim ucelu a uloh CSS - NADE] a zastupuje CSS - NADEJ
navonok.

Clanok V
Veduci zamestnanci
1. Vedtcimi zamestnancami CSS - NADEIJ v siilade s platnou legislativou o vykone prace vo
verejnom zaujme a platnou legislativou zakonnika prace su:

e riaditel' CSS - NADEJ
1.0veduci ekonomicko—prevadzkového tseku
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1.1veduci socidlno—zdravotnickeho useku

Préava a povinnosti veducich zamestnancov st ur¢ené platnou legislativou o vykone prace
vo verejnom zaujme a platnou legislativou zakonnika prace a blizSie Specifikované
v pracovnom poriadku CSS - NADE]J.

Clanok VI
Zamestnanci

Prava apovinnosti zamestnancov st ur¢ené platnou legislativou o vykone prace vo
verejnom zaujme a platnou legislativou zakonnika prace, ako aj vnutornymi predpismi
CSS — NADE]J, ktorymi s najmé:

Standardy kvality CSS — NADEJ asystém manaZérstva kvality podla normy ISO
9001:2015

Doméci poriadok CSS - NADEJ

Doméci poriadok Zariadenia podporovaného byvania - Stupné

Pracovny poriadok CSS - NADEJ

Mzdovy predpis CSS - NADEJ

Prevadzkovy poriadok CSS - NADEJ

Zasady stravovacej prevadzky CSS - NADEJ

Smernica 0 vedeni uétovnictva

Obeh uétovnych dokladov

Vnutornd smernica o inventarizacii majetku

Smernica o zriadeni a posobnosti vyrad'ovacej a likvida¢nej komisie

Smernica o zriadeni a pdsobnosti $kodovej komisie

Smernica o finanénom riadeni a finan¢nej kontrole

TyZdenny harmonogram prace zdravotného tiseku

Internd smernica o prevadzke a idrZzbe motorovych vozidiel a zdhradnickych strojov
Zésady Cerpania reprezenta¢ného fondu

Zasady tvorby a Cerpania socidlneho fondu

Interny predpis k realizacii sluzobnych ciest zamestnancami CSS - NADEJ

Internd smernica o verejnom obstaravani

Bezpecnostny projekt ochrany osobnych udajov

Registratirny poriadok a plan CSS - NADE]

Prevadzkovy poriadok BOZP

Smernica 0 poskytovani socialnych sluzieb v CSS — NADEJ Dolny Lieskov

Postup pri konani vo veci podania si ziadosti o zabezpeCovanie poskytovania socidlnej
sluzby

Ochrana zdkladnych l'udskych prav a slobdd prijimatel’a socidlnej sluzby

Interna smernica upravujuca &innost’ organizaénej zlozky CSS — NADEJ Dolny Lieskov —
Specializované zariadenie

Interna smernica upravujuca &innost’ organizacnej zlozky CSS — NADEJ Dolny Lieskov —
Zariadenie podporovaného byvania s miestom poskytovania socialnej sluzby v Stupnom
Smernica 0 ukonceni pobytu prijimatel’a socialnej sluzby
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Smernica upravujuca thrady za sluzby v CSS — NADEJ Dolny Lieskov

Internad smernica o ischove cennych veci klientov

Interna smernica na urcenie postupov a pravidiel prevencie krizovych situacii

Postupy a pravidla na vypracovanie, hodnotenie revizie individualnych planov v CSS —
NADEIJ Dolny Lieskov

Interna smernica 0 nakladani s finanénymi prostriedkami prijimatel'ov socialnych sluzieb
Internd smernica o prevadzke Integrovaného pracoviska CSS — NADEJ Dolny Lieskov
Vv priestoroch CSS Bystri¢an Povazska Bystrica

Supervizia a d’alsie vzdelavanie zamestnancov CSS - NADEJ

Urcenie pravidiel prijimania darov

Interna smernica o pouzivani sluzobnych mobilnych telefonov v CSS - NADEJ

Kazdy zamestnanec ma blizSie svoje prava a povinnosti vymedzené v popise funkénej
naplne.

Popis funk¢nej naplne jednotlivych zamestnancov navrhuje v sulade s napliiou ¢innosti
useku priamy nadriadeny veduci a schval'uje riaditel’ CSS - NADEJ.

Clanok VII

Poradné organy riaditel’a
Pre skvalitnenie poskytovanych sluzieb riaditel’ CSS - NADEJ zriad’uje poradné organy.
Poradnymi organmi riaditela CSS — NADET sii:

* Porada riaditel’a — prerokovava aktuélne a rozhodujuce otdzky celkovej ¢innosti CSS
- NADE]J. Zu&astiuji sa na nej veduci zamestnanci CSS - NADEJ v pripade potreby
vietci zamestnanci CSS - NADEJ.

= Socialna komisia — prerokovava ziadosti 0 zabezpeCenie poskytovania socidlnej
sluzby v CSS-NADEJ. V pripade, e Ziadatel spiiia podmienky na prijatie do
zariadenia, navrhne jeho prijatie do CSS-NADEJ. V pripade, Ze v CSS-NADEJ nie je
volné miesto, navrhne zaradit' Zziadatela do zoznamu Ziadatelov 0 zabezpecenie
poskytovania socidlnej sluzby. V pripade Ziadosti o prednostné prijatie do zariadenia
a splneni podmienok, prerokovava tito Ziadost a Vv pripade voI'ného miesta navrhne
ziadatel'a o prednostné prijatie prijat. V pripade, Zze nie je volné miesto na prijatie
ziadatel'a, navrhne ho zaradit do zoznamu Zziadatelov o prednostné zabezpecenie
poskytovania socialnej sluzby.

= Stravovacia komisia — schadza sa raz mesacne a :

a) dozera na hygienu stravovacej prevadzky
b) spolupracuje pri :

1. zostavovani jedalneho listka

2. dodrziavani zasad stolovania, hygieny pripravy a vydavania stravy
c) sleduje Cas vydavania stravy
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d) podava podnety a navrhy na zmeny v oblasti stravovania
e) kontroluje:
1. vedenie evidencie vzoriek stravy
2. vedenie hygienického dennika stravovacej prevadzky
f) prerokovava a uplatiuje pripomienky k :
navrhu jedalneho listka na uréené obdobie
zmenam jedalneho listka
otazkam receptdr a normovania jedal
dodrziavaniu stravnych jednotiek
zasobovaniu potravinami a surovinami
otazkam kvality, pripravy a podavania stravy
dodrziavaniu hygienickych zasad a predpisov v celej stravovacej prevadzke
9) Vyj jadruje sa k pripomienkam stravnikov ku kvalite a kvantite podavane;j stravy.

\‘.@.U":b.w!\’!—‘

Komisia socidlneho fondu — zostavuje rozpocet apravidla tvorby a Cerpania
socialneho fondu CSS - NADEJ, predklada ich na schvalenie riaditelovi CSS -
NADEJ.

Za Géelom pripravy a postdenia podkladov k zdsadnym otazkam prace CSS - NADEJ
riaditel’ zariadenia zriad’uje d’alSie odborné komisie ako svoje poradné organy, ktorymi
su:

Skodovi komisia — posudzuje vzniknuté Skody, ktoré spdsobili zamestnanci alebo
Klienti CSS - NADEJ, resp. ktoré vznikli zamestnancom alebo klientom CSS -
NADEJ. Clenov komisie menuje riaditel’ CSS - NADEJ z radov zamestnancov.

Inventarizaéna komisia — sa riadi osobitnymi predpismi 0 vykonani inventarizacie
a sprave majetku. Clenov komisie menuje riaditel’ CSS - NADEJ.

Vyrad’ovacia komisia — posudzuje navrhy inventarizaénej komisie CSS — NADEJ na
vyradenie neupotrebitelného majetku v sprave CSS - NADEJ. Clenov komisie menuje
riaditel' CSS - NADE]J z radov zamestnancov CSS - NADEJ.

Likvida¢na komisia — po schvaleni riaditel'om CSS — NADE] realizuje likvidaciu
neupotrebitelného majetku CSS - NADEJ. Clenov komisie menuje riaditel CSS -
NADEIJ z radov zamestnancov CSS - NADEJ.

Komisia pre kvalitu a stratégiu rozvoja CSS — NADEJ — zostavuje a vyjadruje sa
k dokumentom tykajicim sa kvality a rozvoja zariadenia, stanovuje a prehodnocuje
strategické ciele v oblasti kvality a poskytovania socialnych sluZieb.

Clenov komisie menuje riaditel’ CSS — NADEJ z radov zamestnancov CSS — NADEIJ.

Komisie (okrem stravovacej) zasadaju podla potreby a pri svojej Cinnosti sa riadia

platnymi
predpismi.
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Clanok VIII
Zavereéné ustanovenia

1. Organizaény poriadok Centra socialnych sluzieb — NADEJ, Dolny Lieskov &. 197, 018
21, nadobuda uc¢innost’ diiom 01.05.2022.

2. Zarovei sa zruduje Organizatny poriadok Centra socialnych sluzieb — NADEJ, Dolny
Lieskov ¢. 197, 018 21 zo dna 26.10.2016, vratane jeho Priloh ¢.1 2 8.3.1917 a ¢.2 zo dna
19.1.1921, schvaleny suhlasom predsedu Tren¢ianskeho samospravneho kraja.
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Priloha C. 1 k Organizacnému poriadku CSS -

NADEJ
Organiza¢na Struktira
Centrum socialnych sluzieb - NADEJ, 191,
018 21 Dolny Lieskov
riaditel’
)
| |
usek usek
socialno - zdravotnicky ekonomicko - prevadzkovy
(43) (25)

veduci socialno-zdravotnickeho tseku veduci ekonomicko-prevadz.useku, PaM
hlavna sestra finan¢ny t¢tovnik
usekova sestra prevadzkar
sestra nutri¢ny terapeut
prakticka sestra hlavna kucharka
opatrovatel’ky kucharky
socialni pracovnici THP pracovnicka, hospodarka
inStruktori socialnej rehabilitacie upratovacky
asistent socialnej prace kuri€ - adrzbar

vodi€ - udrzbar

Sicka

pracky
Celkovy pocet zamestnancov: 69
Nadobuda tG¢innost’ : 01.01.2022

Schvalil:

Ing. FrantiSek Martaus, PhD.
riaditel’ CSS - NADEJ
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Priloha &. 2 k Organizaénému poriadku CSS - NADEJ

Naplii riaditel’a a jednotlivych usekov:

A.

Riaditel’ CSS - NADEJ :

zodpovedd za dodrziavanie zdkona ¢. 448/2008 Z.z. ako Statutarny zastupca
poskytovatel’a socialnych sluzieb,

riadi, organizuje a kontroluje &innosti CSS - NADEJ i pracu podriadenych
zamestnancov tak, aby sa plynulé zabezpetovala prevadzka CSS - NADEJ a ulohy na
useku socidlnych sluzieb,

zodpoveda za hospodarne vynakladanie finanénych prostriedkov v CSS - NADE]J, za
dodrziavanie zdkonnosti a rozpoctovej discipliny,

v spolupraci s ekondémkou sleduje Cerpanie rozpoctu a podiela sa na zostavovani
navrhu rozpoctu na prislusny kalendarny rok,

rozvija zdsady manazmentu vo svojej praci,

vydava interné smernice CSS-AVE,

spolupracuje s orgdnmi verejnej spravy a d’alsimi pravnickymi a fyzickymi osobami,
predklada zriad'ovatel'ovi vyro¢nua spravu a zabezpecuje jej zverejnenie,

spravuje pohl'adavky a iné majetkové prava, ktoré vznikaju z &innosti CSS - NADEJ,
zodpoveda za spravne hospodarenie so zverenym majetkom - hmotnym,
nehmotnym, zasobami, finanénymi prostriedkami a zabezpecuje prijatie vCasnych a
ucinnych opatreni na ochranu majetku organizacie,

dodrziava pravne upraveny  postup pri nakladani s prebyto¢nym a
upotrebitenym majetkom

prevody prava hospodarenia s majetkom TSK a prevody vlastnictva majetku TSK
vykondva v stilade s platnou pravnou upravou o hospodareni s majetkom TSK a len so
suhlasom zriad'ovatel'a,

organizuje a zodpovedd za riadenie a plynulé zabezpeCovanie  verejného
obstaravania tovarov, prac a sluzieb v zmysle platnych pravnych predpisov,

uzatvara a podpisuje obchodné a iné zmluvy,

uzatvara zmluvy o poskytovani socialnej sluzby,

uzatvara pracovnu zmluvu, schval'uje napln Cinnosti a rozvidzuje pracovny pomer so
zamestnancami CSS - NADEJ, tiez dohodu o hmotnej zodpovednosti,

menuje do funkcie a odvolava z funkcie tych pracovnikov CSS - NADEIJ, ktori st v jeho
priamej riadiacej posobnosti,

db4d o zvySovanie odbornej kvalifikacie vSetkych pracovnikov a podla pracovnych
planov im umoziuje uéast’ na seminaroch a skoleniach,

zodpoveda za plnenie organizacného poriadku a ostatnych vnatornych predpisov,

v sulade s organizanym poriadkom a pracovno-pravnymi predpismi vydava
prevadzkovy a pracovny poriadok pre zamestnancov a doméaci poriadok pre prijimatel'ov
socialnych sluzieb CSS - NADEJ,

vo svojej Cinnosti sa riadi vSeobecne zavdznymi predpismi, ako aj osobitnymi
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predpismi vydanymi k problematike socidlnych sluzieb a smernicami nadriadenych
organov,

» zabezpeCuje dodrziavanie platnych pravnych predpisov, usmerneni a pokynov
zriad'ovatel'a,

» zodpoveda za dodrziavanie zakonnych a inych zavéznych predpisov tykajucich sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a civilnej ochrany,

= zodpoveda za celkovii troveti sluZieb poskytovanych v CSS - NADE],

= zodpoveda za plnenie opatreni na napravu a odstranenie nedostatkov a zavad

zistenych
pri reviziach a kontrolach,
* iniciativne spolupracuje s organmi  verejnej spravy, Statnej spravy a

samospravnymi organmi miest a obci a d’alSimi pravnickymi a fyzickymi osobami.
V oblasti systému manazérstva kvality zodpoveda za:

» zavadzanie, realizdciu, udrziavanie a vylepSovanie systému manazérstva kvality v
zmysle noriem ISO radu 9000 v rdmci organizacie,

= metodicky riadi a koordinuje komplexnu starostlivost’ o kvalitu,

» dohliada na realiz4ciu internych auditov kvality v celej organizacii,

» zabezpeCuje vytvaranie, zavadzanie a udrziavanie systému manazérstva kvality podl'a
poziadaviek ISO 9001,

* podava informacie manaZmentu organizacie o posobeni systému kvality, ktoré s
podkladom na preskimanie manazmentom a zlepSovanie systému kvality vratane
nakladov na kvalitu,

= zabezpecuje spolupracu s tretimi stranami vo veciach systému kvality,

» vykondva koordinaciu zabezpecovania zodpovedajicich zdrojov na systém
manazérstva kvality vratane vyskolenych pracovnikov na realizaciu internych auditov
kvality,

= zabezpeCuje rozpracovanie koncepcie kvality prijatej manazmentom organizacie na
ciele v kvalite a na ulohy pre jednotlivé odborné vecné tiseky organizacie,

= zabezpecuje opatrenia na pripravu a vykonavanie internych auditov systému kvality,

* navrhuje systémové opatrenia na zabezpecenie systému manaZzérstva kvality,

= schvaluje aktualizdciu procesného modelu organizacie na zadklade podkladov od
vlastnikov procesov (veducich tsekov),

= zabezpeCuje vypracovanie, zavadzanie a udrziavanie procesov potrebnych pre systém
manazérstva kvality,

= zodpoveda za vyhodnocovanie ciel'ov kvality a parametrov vykonnosti procesov ako
I ostatnej riadenej dokumentacie v stanovenych intervaloch,

* Qrganizuje Spracovanie Spravy z preskumania systému manazérstva kvality 1x ro¢ne
a predklada ju na schvélenie riaditelovi,

» sleduje odstranovanie nezhdd, zistenych pri externych a internych auditoch
a upozorfuje na nesplnené terminy odstranenia nezhdd,

» organizuje azabezpeCuje informovanie zamestnancov o stave systému manazérstva
kvality, novych postupoch, novych dokumentoch, novej legislative a poziadavkach na
kvalitu sluzieb organizécie,
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Organizacna smernica

zodpovedd za kompletnost’ evidencie napravnych opatreni v organizicii, sledovanie
ich plnenia a za upozoriiovanie na neplnenie opatreni,

spolupracuje s externymi organizaciami V oblastiach tykajicich sa systému
manazérstva kvality,

zabezpecuje realizaciu zmien procesov na odstranenie nedostatkov v procesnych
modeloch,

zabezpeCuje pozastavenie poskytovania sluzieb zisteni zadvaznych nezhod v kvalite
s normami ISO.
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B. Usek ekonomicko-prevadzkovy :

zabezpecuje:

plynult prevadzku CSS- NADEJ,

dodrziavanie vSeobecne zaviznych predpisov,

dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti, uc¢innosti a ucelnosti pri hospodareni
s finan¢nymi prostriedkami,

ochranu majetku v sprave,

poskytovanie verné¢ho a pravdivého obrazu o skuto¢nostiach, ktoré st predmetom
uctovnictva,

uctovanie o stave a pohybe majetku, zavizkov, pohl'adavok, ako aj o nékladoch,
vynosoch, vydavkoch a prijmoch a vysledku hospodarenia,

dodrziavanie vecnej a formalnej spravnosti tétovnych dokladov a ich obehu,
efektivne financovanie CSS- NADEJ formou bezhotovostného ako i hotovostného
styku,

navrh a tvorbu rozpoctu, sleduje priebezne jeho plnenie,

pravidelne predkladanie finanénych auctovnych vykazov podla casového
harmonogramu daného zriad’ovatelom TSK,

materidlno-technické zasobovanie, zabezpeCuje ariadi vedenie operativno-
technickej evidencie hmotného investicného majetku, materidlovych zasob,
pokladni¢nej hotovosti, cenin, bankovych uctov,

organizovanie a riadenie inventarizacie majetku CSS- NADEJ,

vedie personalnu agendu

pravidelné zac¢tovanie mzdovych narokov zamestnancov a ich vyplat, uskuto¢nuje
pravidelné zrazky z miezd,

komunikaciu s regiondlnymi organmi spravy nemocenského, ddéchodkového
a zdravotného poistenia, iradom prace, daiovym uradom,

spravu registratiry, medializaciu zariadenia a zverejilovanie dokumentov na
internetovej stranke,

vybavenie zamestnancov osobnymi ochrannymi pracovnymi pomdckami,

vramci autodopravy vedenie autoprevadzky / Ziadanky na prepravu, denné
prehl'ady jazd/, zabezpe€uje pravidelnu udrzbu vozidiel, ich technické a emisné
kontroly,

efektivne vyuzivanie motorovych vozidiel a sleduje mesa¢nu spotrebu pohonnych
hmot,

jednoduché a zlozitejSie udrzbarske prace budov a zariadeni a zdhradnicke prace,
obsluhu plynovej kotolne, vedie prehlady spotreby plynu, elektrickej energie,
vody,

vykonavanie preventivnych odbornych kontrol, prehliadok a revizii technickych
zariadenti,

dezinfekciu prevadzkovych priestorov, bezné upratovanie vratane vynaSania
odpadkov, umyvanie okien, ¢istenie kobercov,

pranie, Zehlenie osobnej bielizne prijimatelov socidlnych sluzieb a pracovnych
odevov zamestnancov,

vyrobu jedal a stravovanie prijimatel'ov socidlnych sluzieb a zamestnancov CSS-
NADE],
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nakup a skladové hospodarstvo potravin s dérazom na ich kvalitu a hospodarnost’
vyuzitia,

podklady pre vykonanie verejného obstaravania potravin a nasledne pripravu
dodavatel'skych zmluav.

V oblasti systému manazérstva kvality riadi a zodpoveda za nim riadené procesy a to najma:

zodpoveda za navrh procesu,

zabezpeCuje, Ze sa cinnosti v procese vykondvaju tak, ako si evidované
v procesnom modeli,

zabezpecuje neustéle zlepSovanie procesu,

zabezpecuje a aktualizuje dokumenty, ktoré sa v procese vyskytuju,

urcuje a sleduje plnenie parametrov vykonnosti procesov, ktoré vlastni,
zabezpecuje, aby vsetci UCastnici procesu poznali svoje role a aby vedeli ¢im
prispievaju k realizacii vystupov,

identifikuje potreby vykonavania zmien v procese, prirad’uje im priority a riadi ich
zavadzanie,

hodnoti externé porovnavacie ukazovatele,

zabezpecuje podporu procesov v ramci organizacie,

riesi problémy, ktoré v procese vznikli apomaha zabezpeCovat planované
vistupy,

zvazuje rizikd, ktoré mozu spdsobit’ problémy pri zabezpeCovani zamyslanych
vystupov a aktualizuje katalog rizik a prilezitosti pre svoje procesy,

poskytuje su¢innost’ pri identifikovani prilezitosti v sivislosti s riadenim procesov
za ktoré zodpoveda.
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C. Usek socialno-zdravotnicky:

= zabezpeCuje poskytovanie zdravotnej starostlivosti, vratane primeranej rehabilitacie
prijimatelom socialnej sluzby CSS — NADEJ,

» vedie prislusni zdravotni dokumenticiu, evidenciu a zdznamy o prijimateloch
socidlnych sluzieb, hygienickych opatreniach, zabezpecuje starostlivost’” o osobnu
hygienu prijimatel'ov socidlnej sluzby,

= zabezpetuje dodrziavanie &istoty a poriadku v CSS - NADEJ,

» vspolupraci s ekonomicko—prevadzkovym usekom zabezpeCuje zostavovanie
jedalnych listkov pri dodrziavani pestrosti jedal, ich kalorickej hodnoty, obsahu
vitaminov, druhov diét, receptir a technologickych postupov u jednotlivych druhov
stravy a aj dodrziavanie biologickej hodnoty stravy s ohladom na vek a zdravotny stav
prijimatel'ov socialnej sluzby v stlade so zdsadami racionalnej vyzivy,

» db4 o dodrziavanie kultlry stolovania a hygienickych predpisov,

= vedie evidenciu liekov,

» vedie zdznamy o sluzbéch,

= zabezpecuje plynuly chod oSetrovatel'skej starostlivosti,

= Zzodpoveda za dodrziavanie hygienickych a protiepidemiologickych opatreni v CSS -
NADEJ,

= zabezpecCuje, riadi a kontroluje pracu socidlnych pracovnikov a ergoterapeutov,

» vedie evidenciu ziadosti o zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby v CSS —
NADEJ

= vyzyva ziadatel'a na uzatvorenie zmluvy s CSS - NADEJ,

* pred prijatim obCana zo zoznamu cakatel'ov na zabezpecenie poskytovania socidlnej
sluzby predetri, ¢i sa zmenili podmienky pre prijatie do CSS - NADE],

» vedie kmeniovu knihu prijimatel'ov socidlnej sluzby,

= gsprevadza klienta v procese adaptacie po prijati do zariadenia a vedie 0 iom zaznamy,

= vedie spisovi dokumentéciu klientov,

= vypocitava thrady za sluzby poskytované prijimatel'om socialnej sluzby,

* vedie evidenciu finanénych operéacii prijimatel'ov socidlnej sluzby — zabezpecuje
vyuctovanie preplatkov a nedoplatkov uhrad, sleduje pravidelné platby za prijimatelov
socialnej sluzby, wurguje neplatiCov, v pripade nedoplatkov tieto vymaha
prostrednictvom sudu,

» poskytuje zakladné a Specializované socialne poradenstvo a vedie 0 iom zaznamy,

= spolupracuje s Radou prijimatel'ov socialnych sluzieb

» spolupracuje srodinnymi prislusnikmi prijimatelov socidlnych sluzieb a dba
0 udrziavanie kontaktov prijimatel'ov socidlnych sluzieb

= vypractva individualny plan pre kazdého prijimatel’a socialnej sluzby CSS - NADEI,

= realizuje ergoterapiu pre prijimatel'ov socialnych sluzieb CSS - NADEJ

* hlavnym ciel'om je maximalna moZna miera rozvoja osobnosti prijimatel'ov socidlnych
sluzieb v oblasti kognitivnych procesov, motoriky, vizuomotorickej koordinacie,
komunikacie a socidlneho vyvinu,

= zabezpecuje kulturnu, zdujmovu a pracovnu ¢innost’ prijimatel'ov socialnych sluzieb
CSS - NADE],

= dbad o aktivizdciu prijimatelov socidlnych sluzieb aich spolocenskl integraciu
Vv stlade so zdravotnym stavom a schopnost’ami prijimatel’'ov socialnych sluzieb,
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vedie denné zaznamy o poskytovanych terapiach,
zucCastiuje sa s prijimatel’'mi socialnych sluzieb réznych podujati organizovanymi CSS
- NADE]J, ako aj inymi inStiticiami.

V oblasti systému manazérstva kvality riadi a zodpoveda za nim riadené procesy a to najma:

zodpoveda za navrh procesu,

zabezpecuje, Ze sa ¢innosti v procese vykonavaju tak, ako su evidované v procesnom
modeli,

zabezpecuje neustale zlepSovanie procesu,

zabezpecuje a aktualizuje dokumenty, ktoré sa v procese vyskytuju,

urcuje a sleduje plnenie parametrov vykonnosti procesov, ktoré vlastni,

zabezpecuje, aby vSetci UcCastnici procesu poznali svoje role aaby vedeli ¢im
prispievaju k realizacii vystupov,

identifikuje potreby vykonavania zmien v procese, prirad’'uje im priority ariadi ich
zavadzanie,

hodnoti externé porovnavacie ukazovatele,

zabezpecuje podporu procesov v ramcei organizacie,

riesi problémy, ktoré v procese vznikli a pomaha zabezpecovat’ planované vystupy,
zvazuje rizika, ktoré moézu sposobit problémy pri zabezpeCovani zamyslanych
vystupov a aktualizuje katalodg rizik a prilezitosti pre svoje procesy,

poskytuje sucinnost’ pri identifikovani prilezitosti v suvislosti s riadenim procesov za
ktoré zodpoveda.



